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THINK GLOBAL,
ACT HUMAN
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P R I N C I P I O S  É T I C O S  D E L  G R U P O  M O B A
D I R E C T R I C E S  Q U E  D E F I N E N  N U E S T R A S  A C T I V I D A D E S  D I A R I A S   

Cumplimiento de las leyes

Nosotros, el Grupo MOBA, cumplimos con todas las leyes nacionales e internacionales, cumpliendo así con los estándares de MOBA.
 

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

El Grupo MOBA garantiza que el lugar de trabajo y su entorno (máquinas, elementos de equipos, procesos de trabajo, materiales
de trabajo, etc.) no pongan en peligro la seguridad física ni la salud de los empleados. Medidas adecuadas para reducir el riesgo
de accidentes y la mejora de las condiciones laborales son el objetivo de los programas de optimización que se realizan periódicamente.
Además, nuestros empleados reciben formación sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo. 

Principio de no discriminación

El Grupo MOBA no permite ninguna medida o acción discriminatoria. Todos los empleados deben ser tratados de forma igualitaria
independientemente del color de la piel, el sexo, la religión, la opinión política, la edad, el origen social o étnico, la orientación
sexual u otras características personales.

Remuneración y beneficios sociales

La remuneración pagada al empleado debe cumplir con todas las leyes aplicables sobre sueldos y salarios, incluidas las relacionadas
con salarios mínimos, horas extras y beneficios sociales. Además de los requisitos legales, garantizamos un sueldo justo y adecuado
de nuestros empleados.

Horario de trabajo

El Grupo MOBA garantiza el cumplimiento de las restricciones legales en horario de trabajo. Las horas máximas de trabajo por día
o semana están reguladas por la legislación nacional y de conformidad con los convenios de la Organización Internacional del Trabajo.

La restricción de las horas extraordinarias está regulada por obligaciones contractuales o de estatuto local.
Los descansos son concedidos y respetados.
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Trabajo forzoso

El Grupo MOBA no hace uso del trabajo forzoso u obligatorio. Quedan prohibidas las acciones disciplinarias por violencia directa
o indirecta. Esto incluye violencia verbal, psicológica o física.

Trabajo Infantil

El Grupo MOBA no acepta el empleo de niños menores de 15 años.

Las restricciones de acuerdo con la Protección del Trabajo Juvenil deben observarse a nivel nacional. Nuestras sucursales
implementan restricciones internacionales.
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