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PRE FAC | 0 Este Codigo de Conducta define los principios

éticos del Grupo MOBA. Constituye la base del
trabajo diario de nuestros empleados en todo el
mundo y describe las demandas de nuestros
proveedores y prestadores de servicios, con
quienes cooperamos en el pais y en el extranjero.

Con este Cédigo de Conducta el Grupo MOBA
quiere asumir y comunicar nuestra responsabili-
dad social, econémica y ecolégica.

Volker Harms F.H;Iger Barthel

Presidente y CEQ Vicepresidente de Fabricacion y Logistica
Alfons Horn David Shelstad

Vicepresidente de Desarrollo Vicepresidente Internacional de Compras

de izquierda a derecha: David Shelstad, Alfons Horn, Dr. Holger Barthel, Volker Harms
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PRINCIPIOS ETICOS DEL GRUPO MOBA

DIRECTRICES QUE DEFINEN NUESTRAS ACTIVIDADES DIARIAS
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Cumplimiento de las leyes

Nosotros, el Grupo MOBA, cumplimos con todas las leyes nacionales e internacionales, cumpliendo asi con los estdndares de MOBA.

Salud y seguridad en el lugar de trabajo

El Grupo MOBA garantiza que el lugar de trabajo y su entormo (mdquinas, elementos de equipos, procesos de trabajo, materiales

de trabajo, efc.) no pongan en peligro la seguridad fisica ni la salud de los empleados. Medidas adecuadas para reducir el riesgo

de accidentes y la mejora de las condiciones laborales son el objetivo de los programas de optimizacion que se realizan periodicamente.
Ademds, nuestros empleados reciben formacion sobre sequridad y salud en el lugar de trabajo.

Principio de no discriminacion
El Grupo MOBA no permite ninguna medida o accion discriminatoria. Todos los empleados deben ser tratados de forma igualitaria

independientemente del color de la piel, el sexo, la religion, la opinion politica, lo edad, el origen social o ético, la orientacion
sexual u ofras caracteristicas personales.

Remuneracion y beneficios sociales

La remuneracion pagada al empleado debe cumplir con todas las leyes aplicables sobre sueldos y salarios, incluidas las relacionadas
con salarios minimos, horas extras y beneficios sociales. Ademds de los requisitos legales, garantizamos un sueldo justo y adecuado
de nuestros empleados.

Horario de trabajo

El Grupo MOBA garantiza el cumplimiento de las restricciones legales en horario de trabajo. Las horas maximas de trabajo por dia
0 semana esfdn reguladas por la legislacion nacional y de conformidad con los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La restriccion de las horas extraordinarias estd regulada por obligaciones contractuales o de estatuto local.
Los descansos son concedidos y respetados.

Trabajo forzoso

El Grupo MOBA no hace uso del trabajo forzoso u obligatorio. Quedan prohibidas las acciones disciplinarias por violencia directa
o indirecta. Esto incluye violencia verbal, psicoldgica o fisica.

Trabajo Infantil
El Grupo MOBA no acepta el empleo de nifios menores de 15 afios.

Las restricciones de acuerdo con la Proteccion del Trabajo Juvenil deben observarse a nivel nacional. Nuestras sucursales
implementan restricciones internacionales.
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Corrupcion

El Grupo MOBA se compromete a cumplir con las leyes actuales contra el soborno y la corrupcion en todas sus actividades comerciales.
Rechazamos una influencia personal de nuestros socios comerciales a través de regalos u ofros beneficios.

Proteccion del Medio Ambiente

El Grupo MOBA ha instalado procedimientos y estdndares para minimizar el impacto ambiental. Cumpliendo o incluso excediendo
los requisitos minimos legales.

Empleados y Empresa

Los empleados, gerentes y miembros de la junta no deben usar informacion y activos, reunidos en el curso de su trabajo, o el puesto
de la empresa para beneficios personales deshonestos. Ninguna de las personas mencionadas puede estar en competencia directa o
indirecta con la empresa.

Proveedores y Prestadores de Servicios

El Grupo MOBA espera que sus proveedores y prestadores de servicios se guien por este Cddigo de Conducta y emprendan todas las
medidas posibles para cumplir con estas directrices. También esperamos que exijan el cumplimiento del mismo Codigo de Conducta
o similar a sus cadenas de suministro.

Negocios con paises especificos

Nuestra politica es cumplir con las regulaciones y leyes vigentes para las importaciones y exportaciones, con el fin de proteger los
derechos humanos en otros estados. Por esta razon, una variedad de actividades para cumplir con las regulaciones de control de
las exportaciones, como la lista de embargos y sanciones, o la aplicacion del EG-Dual-Use-Regulation pertenecen a nuestro trabajo
diario. Ademds, también apoyamos las condiciones de nuestros clientes estadounidenses cuando se trata de material de conflicto
de estados africanos individuales (Dodd-Frank-Act, Seccion 1502).

Implementacion

NingGn empleado debe sufrir ninguna desventaja derivada del cumplimiento de los principios de la empresa. Los empleados estdn
obligados a reportar violaciones del Codigo de Conducta a la junta ejecutiva.

Sistema de gestion

La empresa ha construido un sistema de gestion que refleja los aspectos centrales de los principios mencionados anferiormente.
Se desarrollard constantemente.

Compromiso social

El Grupo MOBA apoya instalaciones deportivas, asi como instituciones culturales y de otro tipo que sirven a un interés piblico
en las respectivas regiones de todas las ramas de la empresa.
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UN GRUPO - UNA RESPONSIBILIDAD

GRUPO MOBA

Q SEDE CENTRAL
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El GRUPO MOBA es lider mundial en el sector de la automatizacion mavil. La estrecha colaboracidn entre la sede central en Limburg (Alemania)

y las filiales de toda Europa, Asia, Norte y Sudamérica crean nuevas perspectivas para la evolucion de los desarrollos actuales y futuros.

Los conocimientos técnicos y mas de 40 afios de experiencia, combinados con una red de distribuidores internacionales, garantizan un soporte
de primera calidad en todo el mundo.

- s la mision del GRUPO MOBA desde 1972.

= |10BA ALEMANIA

65555 Limburg / Alemania
Tel.: +49 6431 9577-0
E-mail: sales@moba.de

E= MOBA EUA

Peachtree City GA 30269 / EUA
Tel.: +1678 8179646
E-mail: mobacorp@moba.de

[l MOBA CHINA

116600 Dalian / China
Tel.: +86 411 39269311
E-mail: ysun@moba.de

I B MOBA ITALIA

37069 Villafranca die Verona / Italia
Tel.: +39 045 630-0761
E-mail: salesitaly@moba.de

FS3 MOBA BRASIL

Belo Horizonte - MG / Brasil
Tel.:+55 317513-4959
E-mail: mobadobrasil@moba.de

Bes' MOBA CHILE

Avda. Providencia 1476
Tel.:+56 (9) 61678464
E-mail: mjmarco@moba.de

1 B MOBA FRANCIA

11164 Ferrieres en Brie / Francia
Tel:+33(0) 164 26 6190
E-mail: infos@mobafrance.com

H=/ NOVATRON FINLANDIA

33960 Pirkkala / Finlandia
Tel.:+358 (0) 3 357 26 00
E-mail: sales@novatron.fi

==/ MOBA INDIA

Gujarat - 382044 / India
Tel.: +91 989 855 6608
E-mail: sdesai@moba.de

EfZ) MOBA GRAN BRETANA

HP178LJ Haddanham / Gran Bretafia
Tel.: +44 184 429 3220
E-mail: ilewis@moba.de

E= MOBA SUECIA

86136 Timra / Suecia
Tel.: +46 (0) 73-3750097
E-mail: pwallgren@moba.de

== MOBA DINAMARCA

5250 Odense / Dinamarca
Tel.: +4570 26 96 91
E-mail: jlindskov@moba.de

www.moba-automation.es
www.mobacommunity.com

[==) MOBA ESPANA

08211 Barcelona / Espafia
Tel:+34 937158793
E-mail: moba-ise@moba.de

== MOBA TECMASERM

08700 Barcelona / Espaia
Tel.:+34 93 804 24 85
E-mail: moba-tecmaserm@moba.de

G MOBA AUSTRALIA

Victoria 3061/ Australia
Tel.: +61 393 570 055
E-mail: dramondetta@moba.de
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